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|_ider del Proceso:

JEFE DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nombre del Indicador:

PARTICIPACION DE DOCENTES EN EVENTOS ACADEMICOS E INVESTIGACION

Tipo:

RESULTADO

Objetivo del Indicador:

dentificar el porcentaje de docentes que participaron en eventos académicos y de
nvestigacion para un periodo determinado

Forma de Calculo del
ndicador:

Numero de docentes que participaron en eventos académicos y de investigacion/
NUmero total de docentes programados para participar en eventos académicos y de
nvestigacioén) *100

nterpretacion del Indicador:

Porcentaje de docentes capacitados respecto al total de docentes relacionados en el
lan de capacitacién

Rango de Gestion: 10 -50

Meta: 30%

FFrecuencia: SEMESTRAL

Decisiones Sobre su Resultado < 30%: se requiere el andlisis del Comité de Desarrollo de la Docencia,
Resultados: ara gue se tomen las medidas necesarias para garantizar el logro de la meta.

FFuente de la Informacién
Origen de los datos):

BASE DE DATOS DEL COMITé DE DESARROLLO DE LA DOCENCIA -
\VICERRECTORIA DE DOCENCIA.

Consideraciones
Adicionales:

| a meta propuesta del 30% se establece teniendo en cuenta la situacién financiera y
os factores externos (pandemias, paros nacionales, entre otros). los recursos que
cubren los desplazamientos de los docentes son por el rubro central de la universidad,
grupos de investigacion, los organizadores de los eventos o recursos propios del
docente. para el calculo del indicador solo se tendra en cuenta los docentes de planta.
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